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VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

(deliberato dal Collegio Docenti del 4 novembre 2025)

FONTI NORMATIVE:

o DPR 122/2009 e successive modifiche del DPR 135/2025
e Digs 62/2017

OGGETTO

Il presente regolamento, nel rispetto dei principi e delle finalita di cui all’articolo 1 del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 62, disciplina la valutazione periodica e finale degli apprendimenti e
del comportamento delle studentesse e degli studenti delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado appartenenti al sistema nazionale di istruzione e formazione.

PRINCIPI GENERALI
PREMESSA

| provvedimenti disciplinari hanno finalita educativa e tendono al rafforzamento del senso di
responsabilita ed al ripristino di rapporti corretti all'interno della comunita scolastica, nonché al
recupero dello studente attraverso attivita di natura sociale, culturale ed in generale a vantaggio
della comunita scolastica.

La valutazione del comportamento & riferita all'intero anno scolastico e improntata al
rafforzamento del rispetto delle regole.

Con voto inferiore a 6:

e nello scrutinio periodico coinvolgimento dello studente in attivita di approfondimento in
materia di cittadinanza attiva e solidale, finalizzate alla comprensione delle ragioni e
delle conseguenze dei comportamenti che hanno determinato il voto assegnato

e nello scrutinio finale la non ammissione alla classe successiva

e il consiglio di classe pud deliberare un voto inferiore a 6 in comportamento in presenza
di delibera nei confronti dello studente cui sia stata irrogata durante I'a.s. una sanzione
disciplinare ai sensi dell'articolo 4 dello Statuto, cioé un allontanamento dalle lezioni
deliberato dal CDC o dalla comunita scolastica deliberato dal CDI

- per aver commesso reati che violino la dignita e il rispetto della persona umana o
arrechino pericoli per l'incolumita altrui,

- oppure per aver posto in essere comportamenti che configurino mancanze
disciplinari gravi e reiterate,

- oppure per aver commesso atti violenti o di aggressione nei confronti del



personale scolastico e degli studenti
e la valutazione del comportamento con voto inferiore a sei decimi deve essere motivata e
deve essere verbalizzata in sede di scrutinio periodico e finale. Il verbale di scrutinio
dovra contenere tutti gli elementi relativi alla reiterazione del comportamento grave dello
studente dopo l'irrogazione delle sanzioni disciplinari, in particolare la non acquisizione
del senso di responsabilita e il non ripristino di rapporti corretti all'interno della comunita
scolastica.

Con voto pari a 6:

e nello scrutinio finale la sospensione del giudizio di ammissione alla classe successiva e
assegnazione della predisposizione di un elaborato critico in materia di cittadinanza
attiva e solidale, da sviluppare su tematiche connesse alle ragioni che hanno
determinato il voto di comportamento attribuito. La mancata presentazione dell'elaborato
prima della integrazione dello scrutinio finale da parte del consiglio di classe, ovvero
I'esito non positivo comporta la non ammissione delle studentesse e degli studenti alla
classe successiva

e |’elaborato critico di cittadinanza attiva e solidale puo essere:

- analisi di un episodio di cronaca legato a comportamenti antisociali o illegali, con
riflessione sulle dinamiche sociali coinvolte e sulle possibili soluzioni per
prevenire tali situazioni

- individuazione di un aspetto della vita scolastica suscettibile di miglioramento,
come la gestione dei rifiuti o la promozione di attivita inclusive (elaborare piano
d'azione dettagliato e sostenibile)

- approfondimento su specifici articoli della Costituzione, con particolare
attenzione a diritti e doveri dei cittadini (collegare tali principi a situazioni
concrete vissute o osservate dallo studente)

e |’elaborato va discusso in sede di accertamento del recupero delle carenze formative
per le classi dalla prima alla quarta. Per le classi quinte in sede di colloquio d’esame

Con voto superiore a 6:

e nello scrutinio finale 'ammissione alla classe successiva.

Costituisce oggetto della valutazione del comportamento il complesso dei comportamenti messi
in atto sia all'interno sia all'esterno dell'istituto, in relazione agli aspetti relativi alle regole
scolastiche e di convivenza civile e democratica ricondotti ai seguenti criteri e descrittori.

Per arrivare a determinare il voto su base decimale, & attribuito un punteggio per ognuno dei
criteri declinati in descrittori e riferiti alle osservazioni dei docenti della classe, dei dati registrati
e degli interventi effettuati. Il punteggio ottenuto rientra in un range che corrisponde al voto che
viene proposto nello scrutinio dal docente coordinatore di classe. Analogamente agli altri voti, il
Consiglio di classe pud modificare il voto proposto in considerazione di una valutazione
collegiale che considera il comportamento dello studente anche da punti di vista che possono
non rientrare nelle dimensioni considerate dai criteri indicati nella griglia.

Se il punteggio totale &€ compreso tra:
da28a30->10

da23a27->9
da16a22->8
da11a15->7



da6al10 ->6

Indicatori per la valutazione del comportamento

1) Partecipazione alla vita della scuola e/o della classe:

Partecipa alle attivita proposte in modo attivo e responsabile S

Partecipa con interesse alle attivita proposte 4

Partecipa saltuariamente alle attivita proposte 3

Partecipa in modo disinteressato e solo ad alcune delle attivita curricolari e 2

obbligatorie

Non partecipa alle attivita proposte 1
2) Rapporto con i docenti e il personale della scuola:

Il rapporto & costruito sulla base del rispetto dei ruoli e permeato dal 5

collaborazione

Il rapporto & educato e rispettoso dei ruoli 4

Il rapporto &€ adeguato ma non sempre collaborativo 3

Il rapporto & in qualche caso inadeguato e poco rispettoso dei ruoli 2

Il rapporto € spesso inadeguato 1
3) Rapporti con i compagni:

Il rapporto & basato sul rispetto delle diversita di ognuno, sa collaborare in attivita| 5

di gruppo e si mette a disposizione per aiutare gli altri

Il rapporto & corretto e collaborativo con tutti

Il rapporto € abbastanza corretto ma non sempre collaborativo con tutti i

compagni

Il rapporto non & sempre collaborativo e in qualche caso non rispetta le basilari 2

regole di convivenza

Il rapporto non é rispettoso delle regole di convivenza democratica 1
4) Rispetto dell'ambiente scolastico:

Utilizza e rispetta in modo responsabile i materiali scolastici messi a sua 5

disposizione e le strutture della scuola

Rispetta i materiali scolastici messi a sua disposizione e le strutture della scuola, 4

e li utilizza in modo adeguato

Utilizza in modo abbastanza corretto i materiali scolastici ed abbastanza attento 3

alle strutture della scuola




Utilizza in modo talvolta scorretto il materiale scolastico messo a sua
disposizione (scrive sui banchi, non si cura dell'ordine dell'aula ...) ed & poco
attento nei confronti delle strutture della scuola.

Utilizza in maniera irresponsabile il materiale scolastico messo a sua
disposizione (danneggia i banchi, non si cura dell'ordine dell'aula, sporca
le pareti ...) provoca danni alle strutture e agli ambienti della scuola

5) Frequenza e rispetto degli orari:

Frequenta con assiduita le lezioni e rispetta gli orari (0 - 1 ritardo al mese)

Frequenta con regolarita le lezioni e rispetta gli orari (2 ritardi al mese)

Frequenta le lezioni con sufficiente regolarita ma non sempre rispetta gli orari (3
al mese)

La frequenza non & sempre continua e/o € caratterizzata da frequenti ritardi (4
ritardi al mese)

Frequenta in maniera molto discontinua le lezioni e non rispetta gli orari
(>4 ritardi al mese)

6) Presenza di note disciplinari, ammonizione, provvedimenti disciplinari:

Non ha a suo carico alcun provvedimento disciplinare

Ha subito da 1 a 2 note disciplinari

Ha subito da 3 a 4 note disciplinari

Ha subito ammonizione

Sono presenti ammonizioni e/o uno o piu provvedimenti di allontanamento
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