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Classe 42 S AFM GSM Prof. Emanuele Vitale

Anno Scolastico 2025/2026 Indirizzo: SPORTIVO

Classe 4* S AFM GSM Disciplina Scienze Motorie

Programma svolto

TEORIA:
¢ |l Sistema scheletrico.
e | sistemi di produzione dell’ energia muscolare.
e Educazione civica: situazione geo-politica del conflitto Siriano.

PRATICA:

TESTS CODIFICATI C.O.N.I.

Sargent test, test di flessibilita, Agility, test alle parallele simmetriche e trave,
salto quintuplo.

MODULO DI ESERCIZI PER LO SVILUPPO DELLE CAPACITA’
COORDINATIVE E CONDIZIONALI (tutto I’ anno).

MODULO DI VOLLEY. Esecuzione in forma globale dei fondamentali-base
della PALLAVOLO; BATTUTA, BAGHER,
PALLEGGIO,MURO,SCHIACCIATA.



e MODULO DI BASKET 3 vs 3
e MODULO DI TRISBALL
e MODULO DI GINNASTICA Al GRANDI ATTREZZI

| contenuti sono quelli che ritroviamo all'interno delle Indicazioni Nazionali 2010. | tempi
dello svolgimento sono quelli dell’lstituto cioé primo trimestre (da Settembre a Dicembre),secondo
pentamestre (da Gennaio a Giugno).

Quadro delle Competenze: Si pud fare riferimento alla programmazione comune per
materia.

Eventuali percorsi multidisciplinari/interdisciplinari: Non previsti.

Metodologie
Si parte dallo sviluppo delle capacita condizionali con carichi crescenti e/o adeguatamenteintervallati

finalizzati alla conoscenza di attivita mirate al miglioramento della resistenza. Sifara attenzione inoltre
allo sviluppo della forza veloce e resistente, utilizzando prevalentemente il carico naturale in
esecuzioni dinamiche mono e pluriarticolari. Inoltre si mira all’affinamento delle funzioni
neuromuscolari tramite la presa di coscienza e l'elaborazione di tutte le informazioni spaziali,
temporali e corporee ed il conseguente controllo del movimento. Pertanto i contenuti verranno
opportunamente scelti, in base alleesigenze specifiche evidenziate dalla classe.

Strumenti didattici
L’ attivita motoria & stata svolta all’ interno delle palestre scolastiche.
Gli strumenti, suddivisi in piccoli e grandi attrezzi, sono quelli presenti nei magazzini della scuola
e variano a seconda del tipo di attivita proposta dal docente, in riferimento alla seguente
programmazione. Per quanto riguarda la parte teorica,é stato utilizzato il libro di testo e risorse
digitali fornite dal docente.

Verifica e valutazione degli apprendimenti
La verifica & sia di tipo pratico che di tipo teorico e viene effettuata o tramite test codificati
riconosciuti a livello del CONI e del MIUR.
Per gli alunni che non possono svolgere attivita motoria per problemi
personali, dopo aver consegnato I'opportuna documentazione in segreteria, viene richiesta




la stesura di una breve relazione inerente le attivita svolte in palestra dalla classe, sullaquale
successivamente verra interrogato per 'assegnazione del voto.

Sussidi didattici
Libro di testo “Piu movimento”, Scienze motorie per la scuola secondaria di secondogrado.
Editore Marietti Scuola di G. Fiorini, S. Bocchi, S. Coretti, E. Chiesa.

Criteri e griglie di valutazione
Si faccia qui riferimento ai criteri e alle griglie di valutazioneadottate dal Collegio Docenti e inserite
nel PTOF.

Modalita di recupero e potenziamento
Verifiche in itinere in presenza presso il centro sportivo.

Milano, 03/06/2026 Prof. Emanuele Vitale
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DOCENTE: MONTISCI CLASSE: 47S AFM GMS
DISCIPLINA: Inglese

TESTI ADOTTATI:

e BUSINESS LIVE di A. Smith - ELI
e GETINTO GRAMMAR AND VOCABULARY di A. Gallagher, F. Galuzzi - ed.

GLOBALISATION

e Aspects of globalisation
e Economic globalisation
e Advantages and disadvantages of globalisation

o Glocalisation
TRADE ORGANISATION

e Trading blocs and intergovernmental organisations

e International trade and financial organisations
GLOBAL MARKET

e |mporting and exporting
e Economic indicators

e Protectionism

e 'Threats to Global Trade'

e (ustoms
TRADING PROCEDURES

e Trading within EU
e Trading outside EU

TYPES OF TRANSPORT
e Byland
e By water

e (ontainer ports

e Byair
INSURANCE

e \Whatisinsurance?
e Business insurance

e Marine insurance



e 'The effects of Climate Change on Insurance Policies’

VOCABULARY

e (Globalisation

e International trade

e Economic indicators

e (ollocations with trade

e Phrasal verbs (break off, carry on, deal with, fill in, find out, look up, go over, go up)
e Means of transport

e Packing

e Labelling

e Packing and labelling verbs

e Collocations with freight

e \Word formation
GRAMMAR

e Past simple and continuous
e Present perfect simple

e Past simple passive

e Modal verbs

e Time expressions used with the present perfect
e Present perfect simple vs. continuous
e Past perfect simple

COMMUNICATION

e Placing an order
e \Written orders
e Order forms and online orders

e How to analyse and interpret an infographic
CITIZENSHIP

e Death Penalty
e The Olympics
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

SCHIAPARELLI - GRAMSCI
VIA SETTEMBRINI 4, 20124 MILANO
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PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE

DOCENTE: Maria Luisa Maruti

a.s. 2025/2026

DISCIPLINA:ECONOMIA AZIENDALE

TESTO ADOTTATO: ENTRIAMO IN AZIENDA Il manuale 2 - Tramontana

CLASSE QUARTA 4S AFM GMS

Le societa di capitali

TEMPI: TRIMESTRE

sociale
La raccolta di capitale di debito

domande aperte e
risoluzione di problemi,
2) esercizi di
applicazione:
risoluzione di problemi
e compilazione di
documenti,

MODALITA DI METODI E STRUMENTI
ABILITA' DA SVILUPPARE CONOSEggESé?XZ.TENUTI RILEVAZIONE/VERIFICA DI INSEGNAMENTO
(INDICATIVI)
Individuare le caratteristiche delle societa Le caratteristiche delle societa di Sono state effettuate Strumenti:
di capitali capitali verifiche utilizzando le Libro di testo
Predisporre progetti di riparto utili e di La fase costitutiva seguenti tipologie: Codice civile
copertura delle perdite La destinazione dell’utile 1) prove strutturate con
Redigere le scritture in P.D. relative alle La copertura della perdita esercizi di
operazioni tipiche delle societa di capitali Gli aumenti e le riduzioni di capitale completamento, Metodi:

lezione frontale, lezione
partecipata, ROLE
PLAYING




3) interrogazioni

Il bilancio d’esercizio civilistico

TEMPI: PENTAMESTRE

Analizzare i principi di redazione del
bilancio e i criteri di valutazione

Stato patrimoniale e del Conto
economico

Contenuto della Nota integrativa
Redazione e approvazione del
bilancio

Le relazioni accompagnatorie

I criteri di valutazione

completamento, domande
aperte e risoluzione di
problemi,

2) esercizi di
applicazione: risoluzione
di problemi e
compilazione di
documenti,

3) interrogazioni

MODALITA DI METODI E STRUMENTI
ABILITA' DA SVILUPPARE CONOSEgggS@?XﬁTENUTI RILEVAZIONE/VERIFICA DI INSEGNAMENTO
(INDICATIVI)
Redigere e commentare i documenti che Funzioni del bilancio d’esercizio Sono state effettuate Strumenti:
compongono il bilancio Civilistico Normativa civilistica sul bilancio verifiche utilizzando le Libro di testo
Individuare e interpretare i documenti che d’esercizio seguenti tipologie: Codice civile
compongono il sistema informativo di Parti e allegati del bilancio 1) prove strutturate con Principi contabili OIC
bilancio Struttura, forma e contenuto dello esercizi di Casi aziendali

Documenti aziendali

Metodi:

lezione frontale, lezione
partecipata,
esercitazioni guidate,
analisi di casi

| COMPETENZE FISSATE DALLA NORMATIVA:




Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attivita aziendali.

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita integrata.

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’‘impresa per realizzare attivita
comunicative con riferimento a differenti contesti.

La gestione dei beni strumentali

TEMPI PENTAMESTRE

MODALITA DI METODI E STRUMENTI
ABILITA' DA SVILUPPARE CONOSEgggSé?XZ.TENUTI RILEVAZIONE/VERIFICA DI INSEGNAMENTO
(INDICATIVI)
Rilevare in P.D. le principali operazioni Caratteristiche dei beni strumentali Sono state effettuate Strumenti:
relative ai beni strumentali riguardanti Modalita di acquisizione: acquisto, verifiche utilizzando le Libro di testo
l'acquisizione, utilizzo, dismissione e apporto, leasing e costruzioni interne | seguenti tipologie: Codice civile
ammortamento Utilizzo dei beni: manutenzioni e 1) prove strutturate con
Rilevare e saper individuare i casi di riparazioni esercizi di Metodi:

patrimonializzazione dei costi

Rilevare le quote di ammortamento anche
proporzionalmente al tempo

Rilevare ed effettuare i calcoli relativi al
contratto di leasing

Casi di dismissione dei cespiti:
vendita e permuta
Ammortamento dei beni

completamento,
domande aperte e
risoluzione di problemi
2) esercizi di
applicazione:
risoluzione di problemi
e compilazione di
documenti

3) interrogazioni

lezione frontale, lezione
partecipata,
esercitazioni guidate,
analisi di casi

COMPETENZE FISSATE DALLA NORMATIVA:

Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane.

Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attivita aziendali.

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali.

La gestione del magazzino

TEMPI: PENTAMESTRE

ABILITA' DA SVILUPPARE

CONOSCENZE/CONTENUTI
ESSENZIALI

MODALITA DI
RILEVAZIONE/VERIFICA

METODI E STRUMENTI
DI INSEGNAMENTO
(INDICATIVI)




Riconoscere le funzioni e le caratteristiche
della logistica in entrata.

Individuare struttura e funzioni del
magazzino.

Classificare le scorte e i costi di gestione
del magazzino.

Individuare ed effettuare i calcoli relativi al
livello di riordino, lotto economico di
acquisto e indice di rotazione delle scorte.
Individuare e applicare i diversi criteri di
valorizzazione degli scarichi di magazzino:
LIFO, FIFO E COSTO MEDIO PONDERATO.
Valutare le scorte di magazzino secondo il
codice civile.

Registrare in P.D. le rimanenze di
magazzino

L’evoluzione della logistica

Il supply chain management

La logistica in entrata

Struttura e funzioni del magazzino
Classificazioni delle diverse tipologie
di magazzino

Classificazione delle scorte e dei
costi di gestione del magazzino.
Tipologie di scorte, costi correlati
alla gestione delle scorte e il just in
time

Livello di ordino e lotto economico
di acquisto

Indice di rotazione delle scorte

La valorizzazione degli scarichi di
magazzino

LIFO, FIFO E COSTO MEDIO
PONDERATO.

Valutazione delle scorte di
magazzino secondo il codice civile
Le rimanenze di magazzino nel
bilancio di esercizio.

Sono state effettuate
verifiche utilizzando le
seguenti tipologie:

1) prove strutturate con
esercizi di
completamento, domande
aperte e risoluzione di
problemi

2) esercizi di
applicazione: risoluzione
di problemi e
compilazione di
documenti

3) interrogazioni

Strumenti:

Libro di testo
Costituzione, Codice
civile, legislazione sul
lavoro e TUIR

Metodi:

lezione frontale, lezione
partecipata,
esercitazioni guidate,

COMPETENZE FISSATE DALLA NORMATIVA:

Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane.

Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attivita aziendali.

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali.

Le risorse umane in azienda; L’amministrazione del personale

TEMPI: PENTAMESTRE

MODALITA DI METODI E STRUMENTI
ABILITA' DA SVILUPPARE CONOSEgggﬁ/ﬁgﬁTE NUTI RILEVAZIONE/VERIFICA DI INSEGNAMENTO
(INDICATIVE) (INDICATIVI)
Riconoscere le funzioni e le caratteristiche Il mercato del lavoro Sono state effettuate Strumenti:

del mercato del lavoro
Individuare i compiti dell’organizzazione
del lavoro

L’organizzazione del lavoro
La funzione delle risorse umane
Il reclutamento del personale

verifiche utilizzando le
seguenti tipologie:

Libro di testo




Identificare i compiti della funzione delle Struttura del curriculum vitae 1) esercizi di Costituzione, Codice
risorse umane europeo applicazione: risoluzione civile, legislazione sul
Redigere il CV europeo Tipologia di rapporti di lavoro di problemi e lavoro e TUIR
Distinguere i vari tipi di rapporto di lavoro La valorizzazione delle risorse compilazione di
Orientarsi tra le piu comuni forme di umane in azienda documenti Metodi:
contratto di lavoro flessibili Norme che regolano il rapporto di 2) interrogazioni lezione frontale, lezione
Raffrontare tipi diversi di rapporti di lavoro | lavoro subordinato partecipata
Individuare i compiti dell'amministrazione Nuovi orientamenti del mercato del
del personale lavoro
Riconoscere i differenti elementi della Caratteri dei principali contratti di
retribuzione lavoro flessibili
Individuare le finalita dell’attivita svolta Forme contrattuali per favorire
dalle assicurazioni sociali l'occupazione giovanile
Registrare in P.D. le retribuzioni dei L’amministrazione del personale
dipendenti Elementi della retribuzione
Calcolare e registrare in P.D. il TFR Gli istituti previdenziali

L’estinzione del rapporto di lavoro e

il TFR

I libri obbligatori del datore di

lavoro

Durante il mese di aprile e maggio la classe ha partecipato a un progetto di Educazione Finanziaria organizzato dal Corporate Sustainanbility
di PwC Italia dal titolo “Mi Stai a Quore, un BOT”.

COMPETENZE FISSATE DALLA NORMATIVA:

Inquadrare I’attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e
diverse politiche di mercato.

Utilizzare gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa per realizzare attivita comunicative.

Il marketing mix: prodotto, prezzo, comunicazione, la distribuzione; 1l ciclo di vita del prodotto

TEMPI: ASSEGNATO COME COMPITI DELLE VACANZE ESTIVE

MODALITA DI METODI E STRUMENTI
ABILITA' DA SVILUPPARE CON osggggﬁ/zggﬁrm urt RILEVAZIONE/VERIFICA DI INSEGNAMENTO
(INDICATIVE) (INDICATIVI)




Individuare gli elementi base di un
piano di marketing

Individuare le strategie di marketing e
le azioni specifiche da attivare per
raggiungere gli obiettivi strategici
Individuare le fasi del ciclo di vita del
prodotto e le relative strategie
Riconoscere gli obiettivi della leva del
prezzo

Individuare il percorso distributivo piu
adatto per i diversi prodotti

Il piano di marketing

Il marketing mix

Il prodotto

La politica di prodotto

La politica di prezzo

La politica di comunicazione
La politica distributiva

Si prevede di effettuare
verifiche utilizzando le
seguenti tipologie:

1) prove strutturate con
esercizi di
completamento, domande
aperte e risoluzione di
problemi,

Strumenti:
Libro di testo
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Classe: 4S AFM GMS
Disciplina: Informatica
Prof.ssa: Sabina Gemma Daverio

Testo: Gabbi, Morselli - “Connessi in azienda, informatica e comunicazione” — Paramond editore.
Dispense, video lezioni ed esercitazioni fornite dalla docente e caricate sulla piattaforma Classroom

Contenuti del programma svolto a.s. 2025/2026
Progettazione di una base di dati

Definizione, caratteristiche e gestione di un archivio
Definizione e caratteristiche di database
L’organizzazione dei dati
Fase della progettazione di un database
II modello E/R

Entita

Associazioni
_ Attributi
Le relazioni tra entita
Le regole di derivazione del modello logico
e Esempi di modellazione di dati

11 software applicativo Access

Creazione di un database
Definizione di tabelle
Inserimento dati

Definizione delle associazioni
Creazione di una query

I tipi di query:

_ di selezione

_di raggruppamento

__a campi incrociati

_ di aggiornamento

_di accodamento

_ di eliminazione

__di creazione tabella
Creazione di una maschera
Creazione di un report
Creazione di una macro
Gestione del pannello di comando



11 linguaggio SQL

Caratteristiche generali

Identificatori e tipi di dati

Creazione di tabelle, definizione di vincoli, definizione di chiave primaria ed esterna
Aggiornamento tabelle

Aggiornamento record

Modifica e cancellazione di tabelle

Comando per inserire dati

Comando Select e definizione di un alias (AS)

Clausola Where e 1 connettivi logici AND/OR

Clausola Order By

Funzioni di aggregazione (Count, Sum, Avg, Min, Max)
Clausola Group By

INNER JOIN tra due e tre tabelle

Educazione civica

e [aboratorio sull’Al in collaborazione con Fondazione Mondo Digitale

Partecipazione alla giornata di Social Innovation Campus

e Partecipazione al Progetto Spark Your Future in collaborazione con POLIMI Graduate
School of Management
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CLASSE 4S AFM GMS
MATERIA: LINGUA E LETTERATURA ITALIANA
DOCENTE: BINASCO CAMILLA

PROGRAMMA SVOLTO

Umanesimo e Rinascimento
Pico della Mirandola, De dignitate homini

Machiavelli, vita, pensiero, poetica, opere: Il Principe

L'epica cavalleresca
Dalle chansons de geste all’epica rinascimentale
Pulci, Boiardo e I'Orlando Innamorato
Ludovico Ariosto, vita e opera: Orlando Furioso
Testi in antologia: proemio, canto I, il palazzo di Atlante, la pazzia di Orlando
Torquato Tasso, La Gerusalemme Liberata: Tancredi e Rinaldo, I'eroe e il compito.
Passi scelti, La morte di Clorinda, Rinaldo nel giardino di Erminia

Il Teatro in eta moderna
W. Shakespeare, Amleto
W. Shakespeare, Romeo e Giulietta

Cervantes, Don Chisciotte, i mulini a vento.

Percorso tematico: eroi e follia nella letteratura, la rappresentazione della malattia mentale
dall’Antichita all’eta moderna.

Il Settecento:
llluminismo in ltalia
Beccaria, Dei Delitti e delle pene
Goldoni, La locandiera

La poesia lirica in Italia dal 1500 al 1700 (panoramica, stili, contenuti e scopi)

U. Foscolo, vita e poetica, opere.
La patria e l'esilio: A Zacinto, Le ultime lettere di Jacopo Ortis (lettera I)
L'amore e gli affetti: Ortis (il bacio con Teresa), In morte del fratello Giovanni
La morte: Ortis (il suicidio di Jacopo), Alla sera

Il Sistema letterario fra Settecento e Ottocento:
Neoclassicismo, preromanticismo e Romanticismo: idee, correnti, arti e letteratura.



Il romanzo europeo: pubblico, autori e nuove modalita

A. Manzoni: vita, opere, poetica
I Promessi Sposi: la Monaca di Monza (cap X-Xl), I''nnominato

Dante, La Commedia
Inferno XXX-XXXIV
Purgatorio (introduzione alla cantica), canti I-11-111-XXX-XXXIII

Scrittura: argomentazione, individuare la struttura logica di un testo, strategie per I'analisi dei
testi; esercitazioni per le tre tipologie

Letture assegnate: Mencarelli, Tutto chiede salvezza; Gail Honeyman, Eleonora Oliphant sta
benissimo, Fenoglio, Una questione privata

Metodologie: lezione interattiva, apprendimento fra pari, lavori in piccoli gruppi, video e
contenuti digitali, autocorrezione degli scritti e autovalutazione.

Modalita di valutazione: colloquio orale, test scritti a risposta chiusa e aperta, scritti secondo
le tipologie d’esame.
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PROGRAMMA SVOLTO

ANNO SCOLASTICO: 2025/26

DISCIPLINA: DIRITTO COMMERCIALE

DOCENTE: Rita Cinosi

LIBRO DI TESTO: autori: G. Zagrebelsky, G. Oberto, G. Stalla, C. Trucco, casa
editrice: Le Monnier Scuola

CLASSE: 4S

CONTENUTI

L’IMPRENDITORE E L’IMPRESA

L’'IMPRENDITORE

la definizione e i requisiti, gli imprenditori e i professionisti intellettuali, I'imputazione
giuridica dell’attivita di impresa, I'impresa.

L’IMPRENDITORE AGRICOLO E IL PICCOLO IMPRENDITORE: 'imprenditore agricolo, il
piccolo imprenditore e I'impresa familiare.

L' IMPRENDITORE COMMERCIALE

la nozione di impresa commerciale, i casi di incompatibilita e incapacita, lo statuto
dellimprenditore commerciale, l'iscrizione nel registro delle imprese, gli altri obblighi, i
collaboratori dell'imprenditore: I'institore, il procuratore e il commesso, I'organizzazione
interna dell'impresa familiare.

L’AZIENDA E LA CONCORRENZA

L’AZIENDA

la nozione di azienda, i segni distintivi : la ditta, I'insegna e il marchio, il trasferimento di
azienda, la successione nei contratti aziendali, la successione nei crediti e nei debiti.

LA CONCORRENZA TRA IMPRESE

la liberta di concorrenza, la normativa antitrust, la concorrenza sleale, la pubblicita
ingannevole.

| DIRITTI SULLE CREAZIONI INTELLETTUALLI: il diritto di autore, di invenzione, i diritti sul
software e sul’hardware

LA SOCIETA’ IN GENERALE

il contratto di societa, 'autonomia patrimoniale perfetta e imperfetta, le societa di persone
e di capitali, le societa commerciali e non commerciali, le societa tra artigiani e le societa
tra professionisti.

LE SOCIETA’ DI PERSONE

LA SOCIETA’ SEMPLICE

i caratteri della societa semplice, gli obblighi dei soci, 'amministrazione della societa, il
diritto agli utili, la responsabilita patrimoniale, la morte e il recesso del socio, I'esclusione
del socio, lo scioglimento e la liquidazione della societa.

LA SOCIETA’ IN NOME COLLETTIVO
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i rapporti tra i soci, le s.n.c. regolari e irregolari, I'atto costitutivo, 'amministrazione e la
rappresentanza, la tutela del capitale sociale, lo scioglimento della societa.

LA SOCIETA’ IN ACCOMANDITA SEMPLICE

le caratteristiche principali, i diritti e i doveri dei soci, lo scioglimento della societa.

LE SOCIETA’ PER AZIONI

LE SOCIETA’ PER AZIONI IN GENERALE

nozione di societa per azioni, la costituzione della s.p.a., la societa per azioni e il mercato
finanziario, i patti parasociali, i vizi di costituzione delle SPA, i gruppi societari, societa
quotate in borsa, societa collegate e controllate.

L’ORGANIZZAZIONE DELLE SOCIETA’ PER AZIONI: ASSEMBLEA

'assemblea dei soci, la convocazione e il diritto di intervento in assemblea, 'assemblea
totalitaria, le deliberazioni assembleari, nullita e annullabilita delle delibere.

| SISTEMI DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTROLLO

la forma di governo tradizionale: gli amministratori delle s.p.a., il funzionamento del
consiglio di amministrazione, i poteri e i doveri degli amministratori, la responsabilita degli
amministratori, il collegio sindacale: composizione e funzione.

LE AZIONI E LE OBBLIGAZIONI

Le azioni e il loro valore, la circolazione delle azioni, i diritti relativi alle azioni ordinarie, le
categorie particolari di azioni (le azioni di risparmio, con voto limitato, con diritto di
prelazione, le azioni di godimento), la clausola di gradimento e di prelazione, le
obbligazioni, le obbligazioni indicizzate e convertibili.

IL BILANCIO DELLE SOCIETA’ PER AZIONI

Le scritture contabili e i libri obbligatori, il bilancio: redazione e struttura, i criteri di
valutazione, formazione e approvazione del bilancio.

LE MODIFICAZIONI DELLO STATUTO E LO SCIOGLIMENTO

L’aumento del capitale sociale, la riduzione del capitale sociale, il diritto di recesso, lo
scioglimento e la liquidazione.

LE ALTRE SOCIETA’ DI CAPITALIE LE SOCIETA’ MUTUALISTICHE

LE ALTRE SOCIETA'’ DI CAPITALI

Le societa in accomandita per azioni, la societa a responsabilita limitata, 'amministrazione
e il controllo nelle s.r.l., le decisioni dei soci nelle s.r.l.

LE SOCIETA’ MUTUALISTICHE

Cenni alla funzione e alle origini delle societa cooperative, le cooperative a mutualita
prevalente e le cooperative diverse.

LA TRASFORMAZIONE, LA FUSIONE E SCISSIONE DELLE SOCIETA’

Cenni alla trasformazione, la fusione e la scissione.

Firma Data

Docente f.to 25/06/2026
Prof.ssa Rita CINOSI
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PROGRAMMA SVOLTO

ANNO SCOLASTICO: 2025/26

DISCIPLINA: Economia Politica

DOCENTE: Rita Cinosi
LIBRO DI TESTO: Crocetti - le scelte del’economia — Ed. Tramontana
CLASSE: 4 S

CONTENUTI

La dimensione macroeconomica

La prospettiva macroeconomica

Le ragioni dell'intervento pubblico nelleconomia

La politica economica: industriale, fiscale, monetaria, dei redditi, di redistribuzione del
reddito nazionale

Lo Stato sociale

Il governo dell’economia

Prodotto e reddito nazionale

Il prodotto nazionale

La misura dei prodotti nazionale e interno

Il reddito nazionale

L’equazione del reddito nazionale

Offerta aggregata e domanda aggregata

Il bilancio economico nazionale

| consumi

Gli investimenti

L’equilibrio del reddito nazionale

Il reddito nazionale nel breve periodo

L’equilibrio di piena occupazione

La teoria keynesiana

Le variazioni della domanda aggregata e la piena occupazione

Il ruolo della politica economica per la determinazione della piena occupazione
La crisi petrolifera degli anni settanta e la stagflazione

La distribuzione del reddito

Il problema distributivo, i diversi tipi di distribuzione: funzionale, settoriale, personale e
territoriale

Il salario

Il profitto

La rendita

L’interesse
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La distribuzione personale con particolare riguardo ai concetti di poverta assoluta e
relativa

La moneta

Le tre funzioni della moneta

La storia della moneta nel corso dei secoli: baratto, moneta merce, moneta segno, moneta
simbolo

La moneta legale, a corso forzoso, commerciale, bancaria

L’offerta di moneta

Il moltiplicatore dei depositi

La domanda di moneta

Equilibrio tra domanda e offerta di moneta

Il valore della moneta

La teoria quantitativa della moneta: 'equazione di Fischer

Il mercato della moneta

L’inflazione

Concetto

La misura e l'intensita dell'inflazione

Le diverse cause dellinflazione

Gli effetti dell'inflazione

Le politiche contro I'inflazione e le diverse strategie anti-inflazione

Il sistema creditizio e bancario

Le operazioni bancarie e gli interessi attivi e passivi

Le caratteristiche del sistema bancario italiano

La Banca d’ltalia e la sua funzione di vigilanza

La politica monetaria e creditizia europea

La Borsa valori

Cenni al mercato finanziario e al ruolo della borsa valori nel sistema economico
Andamento ciclico dell’economia

Le fluttuazioni cicliche

Le cause del’andamento ciclico: teoria endogena e esogena

La politica economica anticiclica

Progresso sociale e sviluppo economico: differenze dei due fenomeni
Le relazioni economiche internazionali

La politica protezionistica e la politica liberista

La globalizzazione e l'internazionalizzazione delle imprese.

Firma Data

Docente f.to 25/05/2026
Prof.ssa Rita Cinosi




PROGRAMMA DI EDUCAZIONE CIVICA
CLASSE 4S
A.S. 2025/26

REFERENTE DOCENTE DI DIRITTO PROF.SSA RITA CINOSI

Gli studenti hanno effettuato nel corso dell’anno scolastico un percorso di Educazione Civica che
ha visto coinvolti quasi tutti i docenti del corso.

E’ stata affrontata, concordata dal consiglio di classe all'inizio dellanno, la tematica relativa al
rispetto dei diritti umani all'interno del diritto internazionale nonché quella piu strettamente
professionalizzante dell’educazione finanziaria con appositi interventi di esperti del settore per una
erudizione degli studenti su una consapevolezza socio-economica dei mercati.

La finalita € sempre quella di stimolare uno sviluppo della personalita del singolo all'interno del
contesto sociale, nel solco del costante rispetto delle regole della convivenza sociale nonché del
rispetto comunque e sempre delle diversita, come stimolo ad affrontare le sfide future con spirito
critico e collaborativo.

Le attivita sono state le seguenti:
| discorsi di pace: il conflitto israelo-palestinese e quale possibilita?
Proiezione all’Anteo il 17 ottobre del film “La voce di Hind Rajab”

commento della proiezione con l'intervento delle proff.sse Binasco e Cinosi.

“Le nuotatrici”
Proiezione del film e relativo commento del prof. Vitale

17 ottobre Giornata internazionale del Patrimonio culturale Immateriale celebrata
dalPUNESCO

Analisi delle diverse espressioni di patrimonio immateriale frutto della coscienza collettiva di una
comunita. Intervento delle prof.sse Montisci e Daverio.

“The imitation game” e lafigura di Alan Turing
Visione del film coordinata dalla prof.ssa Gallo. Dal dibattito emergono collegamenti tra storia,
tecnologia e i diritti umani.

Pena di morte e tortura: da Beccaria ad oggi
Commento e dibattito con le prof.sse Montisci ,Binasco e Cinosi.

MI STA A CUORE UN BOT

Interventi in aula magna e on line di esperti per una consapevolezza socio-economica dei
Mercati.

Supporto delle prof.sse Maruti, Gallo, Cinosi

“Il futuro dell’energia” conferenza in aula magna con Stefano Buono, A. D. di newcleo e
Renato Mazzoncini, A. D. di A2A.

L'evento e organizzato dall'Osservatorio for independent thinking.

L’incontro e stato preceduto da un collegamento con la dott.ssa Nigro responsabile
dell’Osservatorio. Gli studenti, sulla base di materiale fornito dallOsservatorio, hanno manifestato



le loro opinioni sulle nuove frontiere delle energie rinnovabili, elaborando domande per il
convegno. Docente di riferimento prof.ssa Cinosi

Milano, 3 giugno 2026 prof.ssa Rita Cinosi (f.to)
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ANNO SCOLASTICO 2025-2026
Programma di Matematica

DOCENTE: Elena Gallo

CLASSE: 4°S e AFM GMS

LIBRO DI TESTO

Titolo: MATEMATICA. Multimediale volume 4

Casa Editrice: Tramontana

COMPETENZE DA SVILUPPARE

o utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente informazioni qualitative e quantitative;

o sapere affrontare situazioni problematiche, elaborando opportune soluzioni;

o utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio, ricerca e approfondimento

disciplinare.

ORGANIZZAZIONE DEI CONTENUTI

CONOSCENZE CONTENUTI
ESSENZIALI

ABILITA DA SVILUPPARE

LE FUNZIONI

*Che cosa sono le funzioni.

eLa classificazione delle funzioni.

* Funzioni pari e dispari.

*Le proprieta delle funzioni e la loro
composizione.

¢l dominio di una funzione.

o studio del segno delle funzioni.

e Individuazione dei punti d’intersezione
con gli assi cartesiani

¢ Acquisire il concetto di relazione e di funzione.

sSaper distinguere una funzione da una relazione.

* Acquisire il concetto di dominio, codominio e grafico di
funzione.

sSaper calcolare il dominio di una funzione.

sSaper riportare graficamente le informazioni conseguite.

*Saper determinare gli zeri di una funzione.

una




*Essere in grado di calcolare la positivita delle funzioni.
e Saper riportare graficamente le informazioni conseguite.

Limiti e continuita

eIntroduzione al concetto di limite di una
funzione.

e Limite finito di una funzione in un
punto.

e Limite infinito di una funzione in

un punto.

e Limite destro e limite sinistro di

una funzione in un punto.

¢ Limite finito e infinito di una

funzione all’infinito.

e Teoremi sui limiti.

*QOperazioni sui limiti.

*Risoluzione di forme indeterminate.

e Continuita di una funzione.

 Funzioni continue in un intervallo chiuso
e limitato.

¢ Punti di discontinuita di una funzione.
* Asintoti.

eCapire il concetto di limite delle funzioni ad una variabile.

» Sapere le proprieta e le operazioni sui limiti.

» Caratterizzare le funzioni continue.

* Sapere quali sono le funzioni continue.

» Evidenziare le proprietda delle funzioni continue in un
intervallo chiuso.

* Saper calcolare i limiti.

* Riconoscere i tipi di discontinuita.

* Conoscere il concetto di asintoto.

* Saper tracciare grafici approssimati di funzioni.

Derivate

* Rapporto incrementale.

» Significato geometrico del rapporto
incrementale.

* Derivata di una funzione.

« Significato geometrico della derivata.
* Equazione della retta tangente al grafico
di una funzione.

* Derivata sinistra e derivata destra.

* Funzione derivabile in un intervallo.
* Proprieta delle funzioni derivabili.

* Derivate fondamentali.

* Regole di derivazione.

* Derivate di ordine superiore al primo.

*Definire il concetto di derivata.

* Interpretare geometricamente la derivata.

* Applicare le regole di derivazione.

* Riconoscere e saper derivare una funzione composta.

* Collegare derivabilita e continuita.

eSaper utilizzare i principali teoremi del calcolo differenziale.

Studio di funzione

eFunzioni crescenti e decrescenti.
*Massimi € minimi relativi.

eStudio dei massimi e dei minimi relativi
con la derivata prima.

*Massimi € minimi assoluti.

eConcavita e punti di flesso.
*Rappresentazione grafica dello

studio di funzione.

*Riconoscere, sulla base dello studio del segno della derivata
prima, se in un punto o in un intervallo una funzione e crescentg
0 decrescente.

eIndividuare punti di massimo e di minimo relativi e assoluti.
eIndividuare i punti di flesso e la concavita di una funzione,
mediante lo studio della derivata seconda.

* Studiare le funzioni e saperne costruire il grafico.




Matematica finanziaria ed Educazione | Conoscere il concetto di rendita.

Civica Saper classificare le rendite ed essere in grado di calcolarne il
valore ad una determinata scadenza.

Le rendite- classificazione. Cor)oscere le prmupa_ll forma di rlmbors_o d_| un prestlto e saper
Calcolo del montante. redigere, nel caso di rimborso graduale, il piano di

Calcolo del valore attuale. ammortamento.
Il rimborso di un prestito.

Forma globale.

Bullet.

Forma graduale: ammortamento.
Ammortamento francese.
Ammortamento americano.
Ammortamento Uniforme o italiano.

Le rendite: concetto.

Project Work di Matematica e Ed. Nell'ambito del progetto "Finanza e Sport", gli studenti hanno
Civica. Finanza e Sport, strategie di analizzato investimenti reali nel settore sportivo partendo da
crescita e sostenibilita preventivi o listini ufficiali. Divisi in piccoli gruppi, hanno

elaborato un modello Excel dinamico per confrontare diverse
strategie finanziarie di rimborso o di risparmio. L'attivita si &
conclusa con la stesura di una relazione scritta focalizzata sulla
sostenibilita delle decisioni economiche e con una prova orale
in cui ciascuno studente ha esposto, letto e motivato i modelli
matematici di calcolo applicati ai prospetti..

METODI:
Lezione frontale, esercitazione alla lavagna con momenti di sintesi e schematizzazione, esercitazione in

gruppo, esercitazione con il programma Geogebra, videolezioni con Educreations e Show Me.

Per verificare 1’apprendimento:
v"verifica scritta per gli studenti con debito formativo
v’ verifiche scritte parziali su segmenti di Moduli/Unita Didattiche (anche sotto forma di test
semistrutturati);
v' verifiche scritte complessive (certificazione Modulo)
v'verifiche orali di tipo tradizionale.

STRUMENTI:
Libri di testo ad altri testi per esercizi e verifiche. Appunti. Sussidi informatici: il programma Geogebra.,
Educreations, Show Me.

RECUPERO

Alle attivita di recupero e di rinforzo organizzate dalla scuola si sono affiancate quelle svolte in itinere.

Firmato : Prof.ssa Elena Gallo
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PROGRAMMAZIONE FINALE a.s. 2025/2026

DOCENTE: Marina Pipitone CLASSE:4 S GMS DISCIPLINA: SPAGNOLO

TESTO ADOTTATO:iTrato hecho! E/ espafiol en el mundo de los negocios, Laura Pierozzi Sonia Campos Cabrero Manuela Salvaggio,
Zanichelli — Fotocopie fornite dalla docente per il ripasso grammaticale.

COMPETENZE FISSATE DALLA NORMATIVA:

Raggiungimento di una competenza linguistico-comunicativa di livello medio che permetta agli alunni di comprendere ed
esprimersi con una relativa sicurezza in situazioni reali e quotidiane e nei rapporti interpersonali che richiedano uno scambio
semplice e diretto di informazioni.

CONTENUTI SVOLTI

Gramatica: Repaso y profundizacién de las principales estructuras morfosintacticas ya estudiadas e los pretéritos de indicativoy su uso e
contraste ser y estar e Presente de subjuntivo regular e irregular ¢ Subjuntivo: pretérito
imperfecto, tiempos compuestos e Oraciones independientes: expresar deseo ¢ Sustantivas 1 - 2

Funciones: Hablary contar acontecimientos pasados, presentes y futuros, ¢ Expresar la duracion e Organizar un relato oral e Identificara
personas o0 cosas ¢ Pedir y dar indicaciones e Expresar deseos ¢ Pedir y dar consejo e Hacersuposiciones e Expresar probabilidad.

COMERCIO
Libro di testo Pierozzi, Campos, Salvaggio iTrato Hecho! Unidades 1-4




1 Mundo empresarial.

Abilita: Classificare i diversi tipi di aziende in base alle caratteristiche e Fare il riassunto di un testo ¢ Riconoscere la differenza tra PMI e
start up e Sapere descrivere e presentare un‘azienda e Preparare ed esporre una presentazione multimediale e Leggere un testo e
rispondere a domande aperte ¢ Argomentare su scelte imprenditoriali

Conoscenze:

- Lessico: Dimensioneg, capitale, ambito e forma giuridica di un’azienda e I settori economici e Le attivita di un’azienda e Aziende e
nuove tecnologie, innovazione
e start up ¢ Il sito web di un’azienda e« Lessico per presentare un‘azienda in relazione a storia, evoluzione, politica e obiettivi.

- Grammatica: Verbi ser e estar e I tempi passati dell’indicativo ¢ Formazione dei tempi del passato.

2 De practicas en una empresa.

Abilita: Argomentare su vantaggi e svantaggi dei tirocini in azienda ¢ Realizzare uno schema ¢ Essere in grado di comunicare in modo
adeguato in un contesto aziendale: presentarsi, chiedere e dare informazioni riguardo a ruoli e luoghi ¢ Sapere comunicare al telefono e via
email in ambito lavorativo ¢ Argomentare su modalita e diffusione dello smart working e Descrivere un‘immagine.

Conoscenze:

- Lessico: Il mondo dei tirocini e L'organizzazione aziendale e la gerarchia dei ruoli e I diversi dipartimenti e i ruoli di chi vi lavora e Gli
spazi di un’azienda ¢ Il luogo di lavoro e il materiale per |'ufficio e Inviare documenti commerciali ® Le espressioni adeguate a
comunicare al telefono e via email in ambito lavorativo

- Grammatica: Le perifrasi verbali e Parlare al futuro e Le espressioni di tempo e Il congiuntivo presente e passato ¢ Le preposizioni.

3 Las relaciones comerciales.

Abilita: Classificare le attivita commercialiin base al volume delle merci, all’area di distribuzione e al tipo di trasporto ¢ Organizzare e
partecipare a riunioni in presenza e in videoconferenza ¢ Proporre, accettare, rifiutare un appuntamento al telefono o via email e Gestire la
documentazione aziendale interna.

Conoscenze:

- Lessico: La terminologia delle relazioni commerciali ¢ Le diverse sale per riunioni e La classificazione delle attivita commerciali o II
trasporto delle merci o Il franchising  Le riunioni e le videoriunioni e Gli appuntamenti e I segnali discorsivi e Le parti dei documenti
aziendali interni

- Grammatica: Le subordinate sostantive

4 El marketing empresarial.

Abilita: Distinguere tra piano strategico e piano di marketing e Sapere valutare il rendimento di un’azienda in relazione al piano di
marketing e Utilizzare gli strumenti di promozione e Sapere scegliere gli strumenti di marketing che internet mette a disposizione e
Descrivere e commentare un grafico




Conoscenze:

- Lessico: La terminologia del marketing (fasi, meccanismi, strumenti) e La descrizione di prodotti o servizi, caratteristiche e aspetti
innovativi

Deberes de verano: Scaricare |'app DUOLINGO - mandare lo screen del progresso su ClassRoom entro il 7 settembre. Minimo 3000 XP
(experience points).

Milano 03/06/2026 Docente: Marina Pipitone
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Prof. Filiberto Bruno
Disciplina: Religione Cattolica

Testo: CIELO TRA LE MANI di Sergio Bocchini e Guido Fontanella (EDB SCUOLA)

Programma A.S. 2025/2026

MODULO: La vita come ricerca

Competenze

Competenze chiave di cittadinanza

e Collaborare e partecipare: lavorare in gruppo, interagendo positivamente con i compa-
gni, gestendo la conflittualita

e Confrontarsi con i compagni su crescita e relazioni “cardine” dell’adolescenza, con atten-
zione ai linguaggi verbali e non verbali della comunicazione umana e religiosa. Ricono-
scere la specificita del linguaggio religioso.

¢ Riconoscere I'attitudine umana a ricercare risposte per contribuire alla realizzazione di

cerca

sé.
Unita Conoscenze Abilita
Unita 1 Riconoscere gli interrogativi universali Riflettere sulle proprie e-
La vita come ri- delluomo sperienze personali e di

relazione con gli altri.

Unita 2
La risposta reli-
giosa.

Conoscere il ruolo della religione nella Utilizzare un linguaggio

storia del’umanita. religioso appropriato per
spiegare contenuti: i sim-
boli.

Contenuti

Il figlio dell’altra




Modulo La relazione.

Competenze chiave di cittadinanza
Comunicare: comprendere messaggi di vario genere mediante diversi supporti (cartacei,

informatici e multimediali) ed esporre le conoscenze in modo organico e coerente.

Competenze
Essere in grado di comunicare e relazionarsi

Unita Conoscenze Abilita

La relazione Riconoscere la necessita di | Saper ascoltare le proprie emozioni
relazione insita nell'essere | prestare attenzione a quelle altrui.
umano

Contenuti Letture saggi e frasi sul mo-

mento attuale.
Ominazione/ evoluzione/ Bib-
bia

Elementi di valutazione

1. Partecipazione alle attivita;

2. Conoscenza degli elementi caratteristici della disciplina;
3. Sviluppo graduale della capacita critica;

4. Abilita personali maturate;

5. Comprensione e uso del linguaggio specifico.

Metodologie utilizzate:

1.

2
3
4,
5

Lezioni dialogate, anche in gruppi;
. Compiti di realta;

. Brainstorming;

Video-lezioni e presentazioni;

. Visione di film e cortometraggi.

Milano 2025-2026 Filiberto Bruno
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PROGRAMMA SVOLTO

Il Cinquecento:
L'Europa dopo Carlo V
La Spagna di Filippo Il
L'Inghilterra di Elisabetta |
La Francia dei Valois

Il Seicento
Il Seicento un secolo di crisi?
Galileo e la Rivoluzione Scientifica
La Rivoluzione inglese, la dittatura di Cromwell, la Gloriosa Rivoluzione
Lo Stato Assoluto
La guerra dei Trent’anni

Il Settecento
L'lluminismo
Il pensiero politico: Montesquieu e Rousseau
La Rivoluzione industriale
La Rivoluzione Americana
La Rivoluzione Francese

L'eta Napoleonica
Napoleone fra Rivoluzione e impero
Le conquiste di Napoleone
L’eredita Napoleonica
La Restaurazione

I moti del 1831 e il 1848
La questione sociale, il Manifesto del Partito Comunista
I'Unita d’'ltalia e il Risorgimento

Metodologie di valutazione: colloquio orale, test scritti a risposta chiusa e aperta
Metodologie: lezione interattiva, analisi di fonti, apprendimento fra pari, materiali digitali



