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INFORMATIVA PRIVACY RELATIVA AL TRATTAMENTO Di DATI FERSONALI DEL PERSONALE SCOLASTICO {DOCENTI e P, ATA)
o seisi dagli antt, 13 @ 14 del Regalamento generate perla profezions del doli personall {GOFR 677/16)

Frirna che Lei cifomisca | dall persanail che La sguardano, in opplicazione del Regolamento Eurapso sula protedone
dei daii personall, € opporfuno che prenda visione di una seds diinformarioni che Lo possono alutare a comprendere
le motivazioni per e quali i Svoi dofi verranno Froficli e quoll sono | diilli che poird esercitare sspetfo a questo
trattomento.

1. QUALI DATI PERSONALI VENGONO TRATTATI DALLUISTITUZIONE SCOLASTICA?

§ dali frattali dall'shiluto scolastico siiferiscono a: dati anagrafici e ideniiicativi {quall ad esempio nominalivo, eld,
lvage e data dinascita, numero ditelsfono, emall, codice fiscale, codice BAN) informazion! retative alla famiglia
(quali ad esempio sleto civile, minod o carco, consanguine, ol oppartenantt al nuclee fomiicre, conictil di
emeigenza); irdonmazioni relative alla posizione lavoretiva (quali ad esemipio giomno di assunzions, immissione n ruolo);
informazion relative o idruzione e informaziont profesdonal e lovorative; categorie paricolad di daii (ai sensi dell'ad. ¢ & dell'ad.
10 dei GOPR, quali od esempio dichiaraziont diinicriumio, stole di grevidanza, dati atferenti olls salute, appartenenza alle categorie
protette, paorfecipozione ad organisent roppresentalivi ded laverator, cosslianio givdizicls). Dali relativi alla pardecipazione e
cohnessions alie secule da remcdo degli Organi Collegiul (quali dadi identificafivi, indiizzo e-mail di dominis, Immagini e/o audic
trasmessi in diretta durande il collegamento vidsoconierenziole, registrazion audio/vidso ove previste dal regolamenti interni e file
daiverbol o volazioni digiial)

2. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DE] DAT| @ DATA PROTECTION OFFICER (DFQ)

I: Tiolare del IraHarmenio dei doldi @ slituzone Scolisfica stessa, avainle personalitd ghuidica cutonoma e legaimente
rappreseniaia daol Diigenie Scolostico pro femporz. | Responsabile per fa Protezione dei Dall persanall [RPD) & 1o
sociela Privacycer! Lombairclia Sel. - referante inlemo Dot Massimo Zampetii - con sede in Bergamo, Pass. Don
Seghezzin, 2, 24122 - BG, tramile un conlratfo di serviziin "outzcurcing™ of sensi dell’ Arl, 37 cle! GDPR 679/16.

3. PER QUALI MOTIVI SARANNO TRATTATI | MIEI DATI PERSONALI?

| dall personall dell'inleresscdo saranno trattali per le seguenti finaliid, connesse allo svolgimenio delle funzioni
isfifuzionall delld Scucln & alla gesiione del rapporte di lavors, 3.1 Gestione Preconiroitucle e Conlrafivale.
Predisiposiione di comunicazion] pracaontratiuali, ishufiona per la stipula del contratto di lovore, verifica del Hiali di
studio e delrequisili per faccesso al pubhlico iImplego, Esecuzione degli abblighi contratiucd, inclusa lelaborazione, la
iicuidaozione e lo correspaonisions della relibuzions, dei conlilbuti previdenzioli e delle rilenute fiscall. Gastione dsiia carrera giuridico
ed economica (scatt di anzionild, ricestuzions di caniera, rostermentl, assegnazioni provvisorig), 3.2 Orgarizazione del Lavoro e
Lavoro Aglle (Personcle ATALL Gestione delforario di lavero, dei tumni, delle presenze e delle assenze (ferie, permassi, molalile),
Gestione della prestazione lavoraliva in medolills agile per il personcie ATA, inclusi l'accordo individuala, la vedfica det requisiti
tecnich lo comunicazione ¢ei carichl di lavoro & Il menitaragaio del raggivnginenio degl obistiivi fissatl, nel dspeiio del diitio alla
disconnessione, Geslione  dele credenzioll di occesso ai servizi digilall dello scucla  (Regisho  Blebronico, Google
Weorspace/Microssfi 365, SIDY e monitoraggio dei beni sirumesntall alidall. In considerazione dell' adozione ditecnalogie avanzate
per tapprendimento, | dall personai del personcie docenlte a ATA sono ratkali per ko gestione degli accouni e delle identiia digilali
necessare olfaccesso olle plofiaiorme LMS e ai finguaagi dilA a supparto della didallica e dell’ armminisirozionsa. Tali trattomenti
seno volli o consenlire la corretto erogazione del servizio scolastico, la gestione dai regisii-eletironici, la condivisione di rmaierioli
multimedticl e la collaborazions in ambienti cloud proteth, assicurando che P'uso dilalifecnologie avvariga nel dspetio della dignitd
professioncie cel lavoratore. 3.3 Obblighi di Legge e Sicurszza. Adempimenio degli obbighi pravishi dal D.Lgs. 81/08 in maleria di
igiere e sicurezzo sulb lovero, inciuss le visite det Meclico Comipelente e o sorvegianza sonitaria, Rapgorti con enti previdenziol
(INPS] & csgiouralivi (INAR) per la geslione diinforfuni e malattis professionall. Adempimento degli obblighl df pubblicazione previsi
dallg normativa vigente (es. pubbicazdons di datitelativi ad incarchi extra-istituzionoliin "Amminiskazions Trasparsnie”). 3.4 Firialla
Stafistiche e di Vaivtazione, Elaborazioni stolisliche obbligalorie richizsle dal Ministero delllsiruzions e del Merllo [MiM) o da alli
entl pubbiici {ISTAT]. Venfica del grado di soddisiazione e analisi delf'orgonizzazione intema per Follimizzazions del'efficienzo
scolastica. 3.5 Tuteka Legads e Disciplinare. Geslione di eventudll procedimenti disciplinard secondo quanto previsto dal CCNL di
comparto, Difssa del diriti e deglt intersssi delle Scuola in sede giudizioria, skogivdiziole o amministrativa. 3.4 Fnalld di
Documenlazione e Promozione isliluzdonale, Reccolla, produzione e conservazione di immagini, audio e video che ritraggono
lirnlerestalo durante lo svolgimenio delle otlivitd seolastiche, pregetiuali, loboratoriall o duwronie eventi celebialivi e formaolivi,
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Fubblicuzione_' di contenuti multimediali {fotofvidao) sul siie web stifuzionale, sul giomalino scolastico e sui canali social vfficiali della
scucla (es. Facebook, Instagram, YouTubel, of fine di promuovere P'offerta formativa, dare visibilita ai progetti didatict e
documentare le*buane profiche dalla scuaia. Uliizo delle immagini per la reallzzazione di brochure, pressntazioni istituzional o
materiale promozionale cartaceo e digiiale legato alle attivitd dellistituto. Si informa inolire. che, In siretta gsservanza dei principi
di frasparenza, perinenza e minimizzazione, | datt identificativi del dipendente [nome e cognome} polrebbero essere oggeflo di
pubblicazione sul site web Biltuzionale esclusivomente guaolara Fintaressato risulli deslinatario di specifict incarichi di natura
orgariizzativa, gestionale o isiitudondle (s, referenta di plesso, animalore digitale etc...). Tale diffusione & fimiteda alle figure perle
quali la normativo vigente (D.Lgs. 33/2013) o le ssigenze disicurezza e pravenzione nellveghi dilavoro {D.Lgs, 81/2008) impongane
la conoscibilia. del referente da parte defl'utenza o del personale stesso. La pubblizazione riguarderd unicamente la qualifica & il
ruolo fAcoperto nellambito del funzionigramma o dallorganigramma della sicurezza, con esclusioneg di goalsiasi dato di contutio
privato o informazione non sretlemente pedinenie allesercizio della funzione assegnata.

3.7 Svolgimento delle Aunioni degli Organi Collegiali da remoto. Geslione, orgahizzazions e svoigimenio in modalitd telemalica o
mista delle sedute degli Organi Collegiali {Consigl di Classe, Collegio dei Docenti, Consigiio di Istituto, ecc.). il rattamento riguarda
la verifica delle presenze, faccertamenio dellidentitd dei pariecipantl, l'espressions del voio, la verbalizzazione dei lavori e ia
fruizione delia picttaforma Informaiica dedicaia.

4. BASE GIURIDICA

Per le finclitd indicate af punio 3.1 le bast givridiche sona I'art. 4, par. 1, left. b) GDPR: it fratlamenio & necassario
alfesecuzione ¢l un contratte di cui finferessato & parte o allesecuzione di misure precontrattuali I'art. 6, par, 1, 1eH, ¢)
GDPR: adempimento di alblighi legali o cui & soggetico Titolarg (5. comunicazioni obbligalorie ai eenlri per limpiego.
- SIDN; art. 9, por. 2. lett, b) GOPR (per dali padicolod): I| raHamento & necassario per assolvers gli obblighi e | dirst del
titolare o delfinterassato in malera di dirilto del lavoro e della sicurezza sociole. Per e finolitd al punto 3.2 le basi giuridiche sono
lart. 6, par. 1, lett. b) GDPR; esecuzions del contratio {gestione tumni, orad e modalitd di esecudione dello prestazione in smart
working): art. 6, par. 1, leit, e) GDPR: esecuzione di un compito di interesse pubbilico o connesso all'esercizio di pubblict poter di cut
& investilo il titolare {orgonizzazione del servizio scolastica). Per il punto 3.3 le basi givridiche sono Fart, 6, par, 1, lett, ¢} GDPR: obblige
fegale [D.Lgs. 81/08 per la sicureza; noave fiscali e previdlenziall: ort. 9, par, 2, lett. b) e h) GOPR: frattamenio di doti relativi aila
salute per finaliid di medicing del lovoro, sorveglianza sanitaria e acceriamento delliclonsitd lavordativa, Fer il punto 3.4 le basi
giuridiche sono 'art. 6, par. 1, leit, c) GDPR: Obkligo legale [D.Lgs. 33/2013 per la trasparenza arminishativa e obblighi statislic
verso ISTAT/MIM); 'art. &, par, 1, letl, ] GDPR: esecuzione di un conmpito di inferesse pubblico. Peril punto 3.5 le basi giuridiche sano
ari. 6, par. 1, leit, f) GOPR: legittimo inferesse del Hlolare alla difesa dei propd dirdfii [applicabile nai limiti in cui prevale sui dirtti
dellinferessato, spesso assorbito dai compili di intaresse pubblico nelle PA); Yart, 9, par. 2, leH. {) GDPR: Il frattamerito & necessario
per accertare, esercilare o difendere un ditio In sede givdiziada, Per il punte 3.6 le basi givridiche sono l'art. &, par. 1, lett. ¢}
Esecuzione di un compito diinferesse pubblico; inalire par la pubblicazione di nominativi su funzionigrammi e organigramimi, le basi
giuridiche sono Fart. 6, par. 1, lett. ¢) GDPR: Obbligo legale & art. &, par. 1, let. e} GDPR: esecuzione di-un compito di inleresse
pubbiico, Per il punto 3.7 le bosi giuddiche sono 'art. 6, por. 1, lett, ¢} GDPR {adempimente di un cbblige legaie) € I'art. 6, par. 1,
letl, @) GDPR (ssecuzione di un compilo di nteresse pubblico 0 conneso all'esercizio di pubblicl poierd), in allucdione del D.Lgs.
297{1994, del Regolamenta d'istituto e delle direttive ministerial vigenti (Nota MIM 3803/2024}),

5, MODALITA' DI TRATTAMENTO

It frattamento del dati persanall avviene presso git uffict di segreleria e 1 locali dell'lstituzione scoiastica altraverso
modatiiid sia manyall che informatiche, strettamente correlate alte finalitd istituzionali. Le operazioni comprendono la
raccolta del dofl presso 'nteressato tramile medulislice cortaces o applicativi digitali, nonché I'acquisizione di
informazioni medidnte le graduaiorie e le piataferme minisierial dedicate dlla gestione ds| persondle e dele
supplanze. | doli vengono successivamiente registrali, elaborati e organizali in archivi carlacel e informatizall garaniendo la
massima fservatezza alirgverso 'adozione di misure di sicurezza tecniche e organizzalive adegudte ai sensi degii arit, 32 e seguenti
del GDFPR, come documentato nell' Analisi dei Rischi e delle Misure di Sicurezzo predisposia in collaborazione con il Data Protection
QOfficer. L'tifute, nelfoftica dellinnovadione lecnologica, pud integrare T'uso di sisteri di Injeligenza Artificiale & strumenti i
cutomazione per supportare la persondlizazione della didaltica, [inclusione scolastica e Tlefficientamento dei processi
amrainistrativi interal, i ogni caso, i fraftamento esclude I'adozione di decisioni basate esclusivamente s processi cutomatizzati o
aliivitd di proficzione che possans produre effetti gluridici o incidere significalivamente sulla sfera professionale & personale del
lavoratore. Limpiego di fali tecnologie & inteso come ausiic operalivo, restando ogni valutazione pedagogica, disciplinare o
amministrativa riservata esclusivamente ollintervento e ai giudizio crilico dell'operatore umano, sia esso docente o personale ATA,
nel spetto della libertd diinsegnomenta e delio dignitd del dipendente. Perie adunanze telemaliche degli 00.CC., i dati sono
tratiali mediante e piatiaforme di videoconferenza e messaggistico adoticie dallistituio [es. Google Workspace / Microsoft 345).
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Le sessiani si svolgona su canali protefti occessibil unicamente mediante credenziall pasonali dishivie, garantendo la riservatezza
delle discussioni, Taenticitd del vofl e lintegnild det processo di verbalizzazione. Salvo gsprassa indicozone regolimenlare ©
nacessia di verbalizzazione deftagliala espliciata allinizio della seduta, non & previsha la regisirozione oulomatica dalle sedute,

&. 1 MIEI DATI FOTRANNQ ESSERE COMUNICATI?

[ dafi personali possono esere comunicali agli Enfi previdentiall e osdstenziali, o' Amminisirazione finanZaria, of
competenti uffici del lovere e dello vigilanza, nonché alle organizzaziont sindacall cui Pinteressale risulli iscrillo. La
comunicagone si esdende inofire ai profesionist e ai fomitol estemi di cui Pislifuio si avvale per obbight di legges o
finailé organizzalive, qual il Responsabile del Servido di Prevenzione e Protezione (RSPP), il Dala Protection Officer
{DPO), il medico corapeaiarle, gl istituli baoncar e le compagnie di assicurazione. | dali possone essere frasmassi anche a enti di
formazone estemi g sogaetti accredilali per lerogazione di corsi di aggiomarmenlo professionate, al line di gestire Iisciizione, la
frequenza e la certificazione delle compelanzs asquisite dal persenale, Perle finuiild conngsie alle aliivild stituzionali e diciattiche,
i deli pessono ewere rasmiessi ad ogenzie di vioggio, sirutture rdeellive, ditle fomilici di servial mensa e socield che gestiscono il
sotfware gesionale, il registro elethonico e alfi servil digitah, le quali agiscono in qualile di Respensabill del trattamento previa
forrmcie moming, In coso di frasfeimento del dipendsnte, lintero foscicoln persancle viere frasmesso alfAmministrazions
destinalana. Mell'ambito delf uiizzo di piattalorme mullimedicl, sstemi di collabarazione cloud e strumenti diintaligenza Arfificiale
@ supporto delia didoiiica e deflo gestione amministraliva, olouni dati polrebbsro ssiere seggstt a frasferimento verso fomitori cen
server ubicatt in poest exira-UE, con paricolare sifermenio agli Stafi Uniti, In tali circostanzs. I'isituto garanlisoe che i tasterimento

wanga esclusivamenle in presenza di basi giuridiche conformi ol Capo V dal GDPR, privilegiando i torritori aderentl ¢ Famework
di cerificozione neonasciut dolla Cornmissionie Europea, come i Dala Pivacy Framework, ovverlo medianie la soitascriziong delle
Clausale Contrattuali Standeard, | peronale tecnico incaricalo delio manutenzione deliarete e defie opporecchiciure informatiche
pald avere accesso al dati linflalamente olle otlivild di custodia e confrolio dei sishami, asicurando Tn ogni momento I'ntegrila e
lo riservaiezza delle informoziond rallate.

7. DOVE VENGONO CONSERVATI I DATI PERSONALI?

| dcxt: parsandli sono conservall In archivi informatici e caracsl pretetti madionie misure di sicurszza lecniche e organizative
efficaci e adeguole a corrasiare | fischi di viclazione, secendo guanto stobiliio dal Titolore nel piano di gestione del
rischi, Lo corsarvazione avvigne prevolenlemente su server ubicoli ollinterno deli’Unione Europeq, con particolgre
riferimento o sistemi gestionall dafia segreteda digitale, al regisire eletironico e alle piallaforme per la conservazione
sasfilutiva o norma di legge, gestili da sofhwars house nominale Responsabili del Troftumento. Resta infeso che per
I'ufiizzo di piollcionme df apprendimento digitale [LAS), stumentt di collnporazions cloud e servizi di didaltica mullirmedicle,
Uslituio ha Io facolia di avvalersi di sarvizi | cul server siono dislocati in passi extro-UE, segnalamenite negli Stali Unit. In 1ol cosi. il
Tilclare assicura che 1Hrasiznmento del dali avvanga in plena coniomnitd olle dispasizioni del Capo V del GDPR, garenlendo che
ifornilar opering softo lregime del Dala Frivacy Fromawork o previa sohioscrizione delle Clausole Controtiuall $tandord approvale
dolla Corrnissione Fumpea, integrote da misvre supplemenlari di proterione ove necessoio, Gli inferessall sono invilati a
consuliare le condizioni d'uso e le informative specifiche delle pinftaforme adottate dalllsiitufo per una scella consapevols. St
canlemia che non vengono elfsttuali fratamenti basall su procesd decisionali nlerarmente automalizati o atfiviia di profiazions
che possano produrte elfeti giuidici o incidere in modo cmr:n!ogo sulley sfera professionale del persenale, garanienido samprs la
suparvisione e inlerveinto urmango in egni fuse valutativa o conministrativo. | verbali delie sedule degl Orgoni Collegial ¢ gii elenchi
delle prassnzefvetazion coslituiscono atli arministrativi permanentemente corservali nefarchivio storico delllstiiuio ssconde 1l
Massimcnio di scarta parle istiluzioni scolastiche, Eventualiregistrazioni audio/vidso tempaorange, svolie ssclusivamente a supparto
dello redozione del verbale, saranno cancelale non gppena approvals e fimalo il relalive verbale, e cormungue non otire | fermind
stabiiifi dat regolomenio distituio per la gestione degli ©O.CLC. da remclo.

8. QUALE E 1L PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI?

mumem | ol persenall sono conservall presso Pistitulo per linlera durata del ropporto di lavoro e, in casa di rostedmenio o
N persionamento, i foscicolo personals visne rasmesse alla scuola o allamminisirazions di destinazione, fema restondo

lo conmservazione del certificclo di serviio presso questa istituzione. | limifl lermporall per o conservazione della

et clocumentorone cartacso e digitale sono regoicl dalle disposizion delle Direzione Genercle Archivi del ministero della
Cufiura e dal Fiono di conservazione e scarto per gii archivi delie istiluzioni scolasticha. In virts di tali normie, la conssrvaziona non
segue il tarrnineg generico di diecl annl, ma & determinata da una tehbeilo diselezione che assacia o ogni lipolegia diallo un fempo
minimo di conservazione, prevedsnds per alcuni documenti Parclvviazione llimilala o per cinguaniorini [corms nel casd dei
foscicall individuali e dai dedi previclenziad) @ per ol o distruzione fisica o cancelazione logica solo previo autorzazions dedio
Soprinterdenza Archivisica competente, Per quanto riguarda gl account parsenall assegnati par Faccesso al regishio elsironico,
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alla segreteria digilale & alle piattaforme LMS (Leaming Management Syslen), quash imangone altivi per tutta Jo durata det servizio
presso {istitute, Al fermine del rapperto lavorative o in coso di cessaziong definitiva dey servizio, Plstituto provvederd alig
diso‘tﬁquione e aflo successiva canceliczions delle jdeniitd digitali e dei dedi conienufi negli spazi cloud persanal entro un termine
congruo, solifomente fissato ol termine dellenno scolostico di dferimen to, fadli saivi | dati che devona essere conservati per obbligo
normcitivo & per finalite o rendicontazione crminisirativa, I personale & partardo invitaio g provvedere al salvalaggio def propr
materlali didalticl e professionali prima della chivsura definitiva degli accessi,

7. QUALI SONG | DIRITTH DELL'INTERESSATO?

In cg{nfomnitd ogli oricoll 15-21 del GDPR, linleressato ha 1l diitto o chiedere al THolare del fratiamento laccssso ai
propii dati personal, la lorg reftifieg quoiord risulting inesatli o Iintegrazione o queli incompleti. £ alirest garantito il
diritfo di richiedere la conceliazione del dati {diritto all'allio) nei casi previsti dolla norme, o limitazione del rattamento
o lopposizione ollo stesso par malivi legittimi connessi alla propria stuozione porticolars, Qualara T froilamento sia
basate sul consense o su un convralto e sia elfetivalo con mezi automatizzali, I'nleressaio he il diltto diricevere in un formoto
strutturaito, di use camure & leggibile da dispositive automatice, | dati perssenali che o figucrdans per l'ssarcizio defla portabiita,
Linteressato ha inoitre § dirftto di revocare in quolsiasi momento il corsenso evenfudirmente presiato ai senst degli arlicali 6§ e 7 del
GDPR, senzo che cid pregludichi o liceitd del fraftamento basata sul consense prima della revoce. Quaiora s ffenga che il
traltomento dei dali personall avvenga in violazione i quanio previsio dal Regolarmenio {UE) 2016/679, & possitite propore
reclome alfAutoritds di controllo dello Slate dirgsiderza, che pertitalia é identificata nel Garante peria Profezione deiDati Personal,
oppure adire le oppodune sed; giudiziarie, 1a richieste: par l'esercizio dei diilli possona essere inollrate direltamente al Tilolare del
tratiamento o al Responsabile dell Profedone dei Dali [DPO) presso i recapilf indical nelle presente informativa,

‘OCGENO: PRESA VISIONE DELLINFORMATIVA

La presenie Informatlva va sofloscillia 0 scopo di mera aitestazione dl aver flcevute l'Informaiiva prevista dall'arf. 13

— f - @ 14 del GDPR $79/14. La firma vale anche come dftestazione di aver deevuto linformativa riguarde al lore datl
ey personail,

I settoscriito interessote conferma di aver lejto, Compreso & preso visione dell'informativa sulla protezione dei dali

personali qul esposta, compresa la porle retotiva ai casi piy frequenti di dati particolari {ex sensibil} o giudidan.

[Noems e Cognome

Firma

Fhie

La presa vislone deila presente informativa viene gestita dall'Isttuzione scolastica atfraverso la seguente modalitd:

O REGISTRO ELETTRON ICG O CARIACEA [ PUBBLICAZIONE SU $ITO WEB (corn firma di prasa visione in fascicoio “presa i servizio)

Il Dirigente Scolastico

Firmato da: RANCESCA
GIURANNA FI

Codice fiscale: GRNFNC44E50F2056
4 27/10/2026 11:01:3%
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DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELLU'INFORMATIVA PRIVACY RELATIVA ALLATTIVAZIIONE DELL ACCOUNT DI
DOMINIO ISTITUZIONALE ' :

/Lo SoHoscritto/a

DICHIARA

di aver preso visione e compreso in qualitd di personale della scuola 'Informativa privacy e il
Regolamento relativo all'utilizze della Pigttaforma multimediale a supporto della didatticg disponibile
sul sito web del'lstituto. | docente, it personale amministrativo e i collaboratori scolastici {se previsto)
riceveranno una casella di posta eletironica istituzionale al fine di migliorare ed oifimizzare o
comunicazione da e verso I'lstituto. il servizio & fornito gratuitamente ed & fruibile fino al termine del
proprio contraito. L'attivazione del servizic & subordinata alla presa visions esplicita dell'Informativa per I'Ulilizzo di
piaitaforme multimediali o supporto della didattica. Le caselle fanno parte del dominio @schiapareliigramsci.edu.it
La coselia & streliomente personale & non & ammesso 'uliizzo da parte di persone diverse dall'assegnatario, né
questi pud cederia a terzi.
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AUTORIZZAZIONE E CONSENSO ALLA PUBBLICAZIONE DI IMMAGINI E RIPRESE AUDIO/VIDEQ -

In relovione alle finalitd di documentazicne e promozione deli'offerta formativae descritte al punfo 3.4
del’Informativa, il/la sottoscritto/a: AUTORIZZA I'lstituzione Scolastica alla pubblicazione di proprie Immagini, riprese
audio e video effettuate durante lo svolgimente delle attivitd scolastiche, dei progetti o degli eventi istifuzionali, Tal
contenuli potranno essere diffusi esciusivemente attraverso: O Sito web istituzionale della scuola | ; O Giornaline
scolastico o materiale promozionale cartaceo e digitate {es. brochure, presentazioni).

A idifine, il/lo sottoscritto/a: O PRESTA IL CONSENSO O NEGA IL CONSENSO

Lauterizzazione neon consente I'uso delle immagini in contesti che pregiudichine la dignitd personale o il decore del
lavoratore. La presente autorizzazione si intende prestata a fitolo gratuito, Resta ferma la possibilita di revocare il
consense in qualiasi memento,

Firma dell'inferessalo;
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